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Agent

Pamphile AHOUNOU

IGE

Nathalie BAUBIAS
ADJENES

Isabelle CROCE
ADJENES

Malika DAURIN
TECH

Josiane DESBORDES
ATRF

Murielle DESCHAMPS
ADJENES

Fanny ESCURE
ADJENES

Corinne MESPLES
SAENES

Véronique ROUSSEAU-
SURAY
ADJENES

Bindmes

Michel SENIMON

Corinne MESPLES

Malika DAURIN

Josiane DESBORDES

Corinne MESPLES

Véronique ROUSSEAU-

SURRAY

Nathalie BAUBIAS

Corinne MESPLES

Murielle DESCHAMPS

Malika DAURIN

Populations gérées

Pilotage et management du service

IuT

ENSCI-ENSIL

FLSH

Poles formation et
international

FMP, ILFOMER, SCD

Appui sur I'ensemble
des populations

FDSE IAE IPAG
Pbles ressources

recherche, DGS/qualité,

stratégie, AC

FST ESPE
SUAPS, SUMPPS

Nombre d'agents
gérés TIT

80

43

34

37

115

136

132

CPE/CCPANT

CCPANT

ITRF

BIB

AENES
CCPANT

Missions transversales

Gestion des effectifs et des postes
Campagne d'emplois
RI RIFSEEP Réunions de service

Concessions de logement

Concours ITRF / Gestion des mobilités
Tableaux de bord

Veille

Veiller a I’établissement des procédures

Gestion des étudiants a charge administrative
Référent paye

CAE-CUI (62 au 31/03)
Apprentis (2)

PACTE (1)

Contrat service civique

Référent SIRH
Référent procédures
Référent paye
Concours ITRF

Gestion des entretiens professionnels

Référent CMRE

"Guichet Agents"

Concours BIB

Gestion de I'absentéisme (maladie, AT/MP) TDB
Récupération des IJ de la Sécurité sociale pour les
contractuels

Position administrative / CET

"Guichet Agents"

ANT suppléance
Référent paye
Concours ITRF
Veille

ANT recherche
"Guichet Agents"
Gestion des temps partiels



